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IOJIO)KEHUE
O mpaBuiax npueMa B MyHHIHNATEHOE GrO/DKETHOE
06pa3oBaTeNbHOE yUPEXKIEHHE JOTOMTHUTENBHOr0 00pa3oBanus AeTelt
LIEHTP JIETCKOIrO TBOPYECTBA
r. Hukonaescka-Ha-AMype XabapoBCKOro Kpas

1. OBLLUE IMOJIOKEHUS

1.1. TTonoxeHne o MpaBMiIax MpUeMa B MyHHIUIAIbHOE Ol0/DkeTHOe 06pasoBaTebHOE
YUPEKACHHE IOMONHHTENBHOTO 00pa3OBaHMs JETEH IEHTP JETCKOro TBOpYECTBa T.
Hukonaescka-na-Amype XaGaposckoro kpas —(nanee - ITomoxkenme) paspaboraHo B
coorserctBur ¢ Komsenmmeit OOH o mpaBax peGenka, PenepalbHBIM 3aKOHOM
Poccniickoit ®enepanun "O6 obpazosanuu B Poccuiickoit ®enepanun"; Ilopsakom
OpraHM3alli¥ H OCYIIECTBIECHHS 00pa30BaTeIbHOH JEATENBHOCTH MO JOMONHHUTETBHBIM
ofeo6pasoBaTebHBIM TPOrpaMMaM, JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATenbeTBOM Poccuiickoit
®enepannu 1 Xabaposckoro kpas, YcraBom LIIT.

1.2. Hacrosimee ITonoxenne ompesenseT Mopsaok mpuema aereir B MKOY 10T IIAT
(nanee - LUIT).

1.3. JlononuutensHoe obpasoBanue gereit B LIJIT ocymecTBisieTcs B COOTBETCTBUH CO
CIEAYIOIIMMH NPHHIMIAMH:

- cBOGO/HBIN BEIGOD AETHMH U POAUTEISMH (3aKOHHBIMH [PEICTABUTEIISIMHU)
JIOMOMHUTENBHBIX O00IIepasBUBAIOIIMX ~ MPOrpaMM B COOTBETCTBHM C HHTEpECaMu,
CKJIOHHOCTSIMH M CIIOCOGHOCTAMH JIETel;

- MHOroo6pa3sue I0TOTHUTEBHEIX 001epa3BUBAIOIIMX IIPOrPaMM, Y/I0BIETBOPSIOLIUX
Pa3sHOOOPa3HbIC HHTEPECHI ICTEH;

- HENPEPBIBHOCTH JOMOIHUTETFHON0 00pa3oBaHus, IPEEMCTBEHHOCTD I0TOHHTENbHBIX
o011epa3BUBAONIMX IPOrPaMM, BO3MOKHOCTE UX COYETAHHs, KOPPEKIIMH B IIpoLiecce
OCBOEHHS;

- NICUXOJIOr0-TTeJaroruyecKas Mo/ IePKKa HHIMBU/IyaIbHOTO PAa3BUTHS JETEH;

- TBOPYECKOE COTPYHHYECTBO MEAArornyeckuX paboOTHUKOB H JIETeH;

- COXpaHEHHE (U3MYECKOro M IICHXMYECKOTO 310POBbSA ICTEH.

1.4. AT co3paeT ycnoBus JUIs OCYIIECTBICHUS CIeIyIONIUX Ieei:

PacmmpeHne BO3BMOXHOCTEH IS yIOBJIETBOPEHHUS Pa3sHOOOPa3HBIX MHTEPECOB AeTel U UX




семей в сфере образования.

Создание условий для активного включения подрастающего поколения в социально-экономическую и культурную жизнь общества. 

Обеспечение прав ребенка на развитие, личностное самоопределение и самореализацию.

1.5. Родители (законные представители детей) и сами дети  (с согласия родителей или  законных представителей), имеют право выбора  общеразвивающей программы, профиля объединения в соответствии со своими склонностями и способностями.

1.6. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа.

1.7. Расписание занятий объединений образовательного учреждения составляется 

для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей с учетом 

пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА ДЕТЕЙ В ЦДТ
2.1. Учреждение организует работу с детьми преимущественно от 6 до 18 лет.

2.2. Для зачисления ребенка в ЦДТ  родители (законные представители) 

предоставляют следующие документы:

- документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя),

- свидетельство о рождении ребёнка;

- заявление о приеме на имя директора  учреждения либо заявление 

ребенка,  достигшего возраста 14 лет, с согласия  родителей (законных 

представителей);

- справку о состоянии здоровья ребенка для занятий в танцевальных коллективах;

-заявление родителей (законных представителей) о согласии на обработку 

персональных данных.

2.3. При приеме ребенка в ЦДТ его руководитель обязан ознакомить родителей 

(законных представителей) с Уставом центра, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, с соответствующей дополнительной общеразвивающей программой и другими документами, регламентирующими 

организацию образовательного процесса в учреждении.

2.4. Приём документов для зачисления детей в учреждение проводится с 01.06 по

31.08 текущего года. Зачисление детей в учреждение осуществляется, как правило, до 15 сентября текущего года приказом по учреждению. В течение учебного года зачисление детей рассматривается в индивидуальном порядке.

2.5. Приём на первый год обучения проводится на общих основаниях.
2.6. Перевод детей в объединения второго,  третьего года и т. д. обучения (в соответствии с дополнительной  общеразвивающей программой, рассчитанной на период более 1 года) проводится после окончания соответственно первого,  второго и т.д. года обучения.

2.7. При недостаточном количестве детей в объединении возможен добор в группы второго,  третьего и т. д. года обучения с обязательным собеседованием и при наличии  способностей к данному виду деятельности. 

2.8. В случае снижения фактической посещаемости в течение года группы должны быть объединены или расформированы.

2.9. Приём и обучение детей в ЦДТ  осуществляется бесплатно.

2. 10. Учреждение вправе отказать в приёме в случае:

-отсутствия одного из документов, указанных в пункте 2.2. настоящего Положения; 

-при отсутствии свободных мест в учреждении.

3. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ
3.1. Комплектование объединений в ЦДТ  на новый учебный год производится 

в соответствии с учебным планом с 1 июня по 15 сентября ежегодно и утверждается  директором ЦДТ.

3.2. Деятельность учащихся  в ЦДТ  осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных группах.

3.3. Количество объединений по интересам (студия, ансамбль, группа и т.п.) в ЦДТ определяется в соответствии с учебным планом, утвержденным директором. 
3.4. Ребенок может быть принят в несколько объединений по интересам:  студия, 

ансамбль, секция, группа и т.п..

4. СОХРАНЕНИЕ МЕСТА В УЧРЕЖДЕНИИ

4.1. Место за учащимся в ЦДТ  сохраняется на время его отсутствия в случае:
- болезни;

- каникул;

- прохождения санаторно-курортного лечения;

- отпуска родителей (законных представителей).
5. ПОРЯДОК ОТЧИСЛЕНИЯ

5.1. Отчисление учащихся из ЦДТ происходит: 

 -по желанию родителей (законных представителей),

 - на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, 

   препятствующего его дальнейшему пребыванию в ЦДТ;

- в связи с достижением учащимся  возраста 18 лет;

- по окончании обучения по образовательной программе.

