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• привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление педагогов в ЦДТ;
• ускорение процесса профессионального становления педагогических работников и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
• адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива и правил поведения в ЦДТ, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей педагогического работника.

3. Организационные основы наставничества
3.1. Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора совместно с членами Педагогического совета ЦДТ.
3.2. Заместитель директора, совместно с членами Педагогического совета подбирает наставника из наиболее подготовленных педагогов, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и работе ЦДТ, стаж педагогической деятельности не менее пяти лет. Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь не более двух подшефных.
3.3. Кандидатуры наставников рассматриваются, согласовываются с заместителем директора и подтверждаются на заседаниях Педагогического совета ЦДТ. Основанием для утверждения наставника является выписка из протокола заседания Педагогического совета, согласованная с заместителем директора. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен. Как правило, наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок не менее одного года. Приказ о закреплении наставника издается не позднее двух недель с момента назначения молодого специалиста на определенную должность. 
3.4.  Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников образовательной организации: 
- впервые принятыми специалистами, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;
- выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, прибывшими в образовательное учреждение по распределению;
- педагогам, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в учреждениях дополнительного образования; 
[bookmark: page5]- педагогам, выполнение служебных обязанностей которых, требует расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками; 
- педагогам, нуждающихся в дополнительной подготовке для проведения занятий в определенном учебном объединении.
3.5. Замена наставника производится приказом директора ЦДТ в случаях: 
[bookmark: _GoBack]- увольнения наставника; 
- перевода на другую работу подшефного или наставника; 
- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 
- психологической несовместимости наставника и подшефного. 
3.6. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым специалистом в период наставничества. 
Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.

4. Обязанности наставника
4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
4.2. Разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету.
4.3. Изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу ЦДТ, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг общения.
4.4. Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и досуговых  мероприятий; оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.
4.5. Личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, при необходимости корректировать его поведение в ЦДТ, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора.
4.6. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; периодически информировать руководство ЦДТ о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда.
4.7. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

5. Права наставника
5.1. Давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь.
5.2. Подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников ЦДТ по согласованию с заместителем директора.
5.3. Требовать рабочие отчеты у молодого специалиста, как в устной, так и в письменной форме.

6. Обязанности молодого специалиста
В период наставничества молодой специалист обязан:
6.1. Изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, структуру, особенности деятельности центра и функциональные обязанности по занимаемой должности.
6.2. Выполнять план профессионального становления в установленные сроки.
6.3. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности.
6.4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним.
6.5. Совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень.
6.6. Периодически отчитываться о своей работе перед наставником.

7. Права молодого специалиста
Молодой специалист имеет право:
7.1. Вносить на рассмотрение администрации ЦДТ предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
7.2. Защищать профессиональную честь и достоинство.
7.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
7.4. Повышать квалификацию удобным для себя способом.

8. Документы, регламентирующие наставничество
К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
8.1. Настоящее Положение.
8.2. Приказ директора ЦДТ об организации наставничества.
8.3. Планы работы педагогического, методического советов, ЦДТ, на которых рассматриваются вопросы наставничества.
8.4. Протоколы заседаний педагогического, методического советов, методических объединений, на которых рассматривались вопросы наставничества.
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TOJIOXKXEHUE
0 HACTaBHUYECTBE
MYHHLHIANLHOIO G10/UKETHOTO 06Pa30BATENBLHOTO YUk /ICHH S
AOTIONTHHTENBHOIO 06pasoBaHHsl JIeTell LieHTpa 1eTCKOro TBOpUYeCTBa
r. Hukonaescka-na-Amype Xabaposckoro Kpast

1. O6mue noaoxenns

1.1. Hacrosimee Tlonoxkenne o HacTaBHMuYECTBe (nanee - Tlonoxenue)
MYHHUHUTAILHOTO G10/KeTHOTO o0Opa3oBaTenbHOro YUPeXKAeHHUs!
JOMNOJHUTENILHOIO oGpa:maaHm ﬂeTEﬁ LEHTpa AeTCKOro TBOpYECTBa (,HHJ'IEC -
LUIT) paspaborano B cOOTBETCTBHM ¢ Koncturyumeit Poccuiickoii ®eneparm,
@3 or 29.12.2012 r. Ne273-®3 «O6 obpasosannn B Poccuiickoii ®eneparumy,
Yerasom LIJIT.

1.2. HacraBHMYeCTBO - pa3sHOBMAHOCTH MHIMUBHIYATbHOW METOIHYECKON
paboThl ¢ TejaroramM, He WMEIOLHME TPYAOBOTO CTa)ka [e]aroruyeckoii
ACATEIIBHOCTH B YUPEKIACHHUH JONOITHUTEIBHOIO OGPaZOBaHMﬂ netei wiau co
CHCLHATHCTAMH, HA3HAYCHHBIMU Ha JI0JKHOCTb, 110 KOTOPO# OHU He HMEIOT OMbiTa
paboTbl.

HactaBHHK - ONBITHBIH  INearoruueckmii paboTHHK, obnanaroLmii
BbICOKUMH TIPO(ECCHOHANBHBIMH M HPABCTBEHHBIMH KAuecTBAMM, 3HAHMSIMH B
001aCTH METOMKH NIPENONIABAHKS 1 BOCTHTAHUS.

Mounonoii cnennanuer - HauMHAOIIMI Mexaror, Kak MPaBUIIO, OBNAEBIIHIA
SHAHMAMM OCHOB nejaroruky no mporpamve BY3a wm CCY3a, npossusiimii
KeJIAHUE M CKIIOHHOCTb K JlaibHeHIIIeMy COBEpLIEHCTBOBAHHIO CBOMX HABBIKOB 1
ymeHuit.  OH  NOBBIIAET CBOWO  KBaMbHMKALMIO 1101 HEMOCPE/ICTBEHHBIM
PYKOBOICTBOM HACTABHMKa [0 COIVIACOBAHHOMY IUIaHY MpPO(ECCHOHATEHOrO
CTaHOBJICHHUS.

1.3. HacraBhuuectso npejlycMaTp1BaeT CHCTEMATHYECKYIO
MHAMBUYalbHYIO PaboTy ONBITHOTO NEAroruyeckoro paGoTHUKA 10 Pa3BUTHIO y
MOJIOZOrO  CeUMANucTa  HEOOXOJMMBIX — HAaBBIKOB M yMeHMil  BejeHus
Tle/laroruyeckoit nesirensHoctr. OHo npusBaxo Hanbosee ryGoKo i BCECTOPOHHE
Pa3BHBATH HMEIOLIMECS Y MOIOZOTO CMEUMANNCTa 3HAHUS B OGJACTH NIPeAMETHOM
CTeUNANH3aUNK U METOIUKH 00y deH s,

2. lUen 1 32124 HACTABHHYECTBA
2.1. Lensio macrasuuyectsa B LUIT siBnsieTcs okaszaHue moMoli MOJIO/IBIM
TE/Iaroru4eckuM paboTHHKaM B X NPOECCHOHANIBHOM CTAHOBIEHHH, 4 TAKWKe
(opmHpoBaHHe B LIEHTpe KaJPOBOro MOTeHLHAT.
2.2. OCHOBHBIMH 331da4aMH1 HACTABHUYECTBA SIBJISIOTCS:




