[image: image1.jpg]ITPUHSATO:

ITearornyeckum CoBeTOM

TIPOTOKON OT /3 70 /4 Ne_ 3

Ilonozkenne 06 opuuHaILHOM caliTe
MYHHIHNAJIBHOTO 0I0/17KeTHOT0 00PA30BATEILHOTO yUPeKICHHS
JIOIOJTHHTEILHOr0 00pa3oBaHus AeTeil
LEeHTPa 1eTCKOro TBOPYecTBa
r. Hukonaescka-Ha-Amype XabapoBckoro kpas

1. OGmne nooKeHHs

1.1. Tonoxenue 06 opuManTbHOM caliTe 06pa3oBaTeIbHON OpraHU3aLNy (Jatee —
[Monoxenue) paspaboraHo B coorTBercTBMH ¢ DeiepalbHBIM  3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "OG oGpasosanuu B Poccuiickoil deneparmn” (nanee —
Denepanbuplit 3akoH "O6 obpasoanun B Poccuiickoit ®Oenepaunn'), [pasuiamu
pasMeleHuss Ha oduUMaTbHOM caiiTe o0pa3oBaTelIbHON OpraHM3aliH B
HH(OPMAIMOHHO-TEICKOMMY HHKALIMOHHOH  cetn "MHTepHer" u  0GHOBjICHHS
unpopmanuu 06  oOpa3oBaTelbHON — OpraHM3alMM, YTB. [OCTAHOBJICHHEM
llpasutensctBa PO or 10.07.2013 Ne 582 (manee — IlpaBuia), apyrumu
HOPMAaTHUBHBIMM TIPaBOBBIMH aKTaMu, NeHCTBYIOIMMH B chepe obGpasoBanusd, B
LEJSIX OnpejieieHns TpeGOBaHMI K OPraHU3alliK U MOUIEPIKKE paGoTOCTIOCOGHOCTH
CaHTOB.

1.2. TTonoseHnne OnpeJeIseT CTaTyC, OCHOBHBIE MOHSATHS, IPUHIIAIIBI OPraHH3aLMK
A BeleHMA  odMUMATBHOTO  caliTa  MYHHLMIATBHOTO  OHOUKETHOrO
00pa3oBaTe/IbHOr0 YYPEKICHNS JOMNOJHUTENBHOr0 00pa3oBaHus AeTed LEHTp
neTckoro TBopyectsa r. Hukonaescka-na-Amype (maiee LIIT).

1.3. Caifr sBiseTcs He OTAEIBHBIM, CHELM(DUIECKHM BHIOM JEATENbHOCTH, OH
o0peauHseT npouece cGopa, 00paboTKH, odopMIeHHs, MyOIMKALMK HHYOPMALIK
C MPOLECCOM MHTEPAKTHBHOM KOMMYHHKALIMM W B TO )K€ BPeMs IPEACTaBiser
aKTya/IbHBIH PE3yJIbTaT JCATEIBHOCTH YUPEKACHHMS.

1.4. Tonoxenue perynupyeT HHOOPMALMOHHYIO CTPYKTYPY O(UIHAILHOIO caifta
LT B cern "ViHTepHer", nopsaok pasMerieHus ¥ oGHOBIeHHs HH(OpMaLmH, a
TAKIKE NOPAI0K obecrieyeHus ero (pyHKIMOHHPOBAHHUS.

1.5. Tlonoxenue mpuHHMaeTcs mnexarorudeckum coseroM LUIT u yTBepikaaercs
mupektopom LT,

2. Lean n 3axa4m caiita

2.1. lens: moamepxka mporecca HHDOPMATH3AIMK B YYPESKIACHHH IyTeM
pasBuTHS  eMHOrO  00pa3’oBaTeNbHOrO  MH(GOPMAIMOHHOTO — IPOCTPAHCTBA;
pejcTaBenne yupesxaeHus B MHTepHeT - cooGuiecTse.



2.2. Задачи:

2.2.1. Формировать целостный позитивный имидж ЦДТ.

2.2.2. Создать условия для взаимодействия и информирования всех участников образовательного процесса: педагогов, учащихся и их родителей.

2.2.3. Систематически информировать участников образовательного процесса о качестве образовательных услуг в ЦДТ.

2.2.4. Осуществить обмен педагогическим опытом.

2.2.5. Повысить роль информатизации образования, содействие созданию в регионе единой информационной инфраструктуры. 

3. Информационная структура официального сайта ЦДТ
3.1. Информационный ресурс официального сайта ЦДТ формируется из общественно-значимой информации в соответствии с уставной деятельностью ЦДТ для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров, заинтересованных лиц.

3.2. Информация официального сайта ЦДТ излагается общеупотребительными словами (понятными широкой аудитории) на русском языке.

3.3. Официальный сайт ЦДТ является структурным компонентом единого информационного образовательного пространства Хабаровского края, связанным гиперссылками с другими информационными ресурсами образовательного пространства региона. Ссылка на официальный сайт Минобрнауки России обязательна.

3.4. Информация, размещаемая на официальном сайте, не должна:

– нарушать права субъектов персональных данных;

– нарушать авторское право;

– содержать ненормативную лексику;

– унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

– содержать информационные материалы, содержащие призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

–содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством РФ;

– противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

3.5.Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается только по согласованию с директором ЦДТ. Условия размещения такой информации регламентируются Федеральным законом от 13.03.2006 № 38-ФЗ "О рекламе" и специальными договорами.

3.6. Информационная структура официального сайта ЦДТ определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования.

3.7. Информационная структура официального сайта ЦДТ формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на сайте ЦДТ (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок).

3.8. В соответствии с пп. 3, 4 Правил ЦДТ  размещает на официальном сайте:
3.8.1. информацию:

– о дате создания ЦДТ, об учредителе, о месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

– о структуре и об органах управления ЦДТ;

– об уровне образования;

– о формах обучения;

– о нормативном сроке обучения;

–о методических и об иных документах, разработанных ЦДТ для обеспечения образовательного процесса;

– о реализуемых образовательных программах;

– о руководителе ЦДТ, его заместителе, в т. ч.: фамилия, имя, отчество  контактные телефоны; адрес электронной почты;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в т. ч.: фамилия, имя, отчество работника; занимаемая должность; почетное звание (при наличии); наименование направления подготовки и (или) специальности; данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии); общий стаж работы; стаж работы по специальности;

– о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в т. ч. сведения о наличии оборудованных кабинетов, средств обучения и воспитания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям;

– о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

3.8.2. копии:
– устава ЦДТ;

–лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– плана финансово-хозяйственной деятельности ЦДТ, утвержденного в установленном законодательством РФ порядке;

– локальных нормативных актов, предусмотренных ч. 2 ст. 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;

3.8.3. отчет о результатах самообследования;

3.8.4. документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в т. ч. образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

3.8.5. предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;
3.8.6. иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению ЦДТ и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством РФ.

3.8.7.  Информационные материалы вариативного блока могут быть расширены ЦДТ и должны отвечать требованиям пп. 2.1–2.5 Положения.
3.8.8. Органы управления образованием могут вносить рекомендации по содержанию, характеристикам дизайна и сервисных услуг официального сайта ЦДТ.
4. Порядок размещения и обновления информации на 
официальном сайте ЦДТ
4.1.ЦДТ обеспечивает координацию работ по информационному наполнению официального сайта.

4.2. ЦДТ самостоятельно обеспечивает:

– размещение материалов на официальном сайте ЦДТ в текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов;

– постоянную поддержку официального сайта ЦДТ в работоспособном состоянии;

– взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью "Интернет";

4.3. Содержание официального сайта ЦДТ формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса ЦДТ.

4.4. Список лиц, обеспечивающих подготовку, обновление и размещение материалов инвариантного блока официального сайта ЦДТ, обязательно предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности, утверждается приказом директора ЦДТ.

4.5. Официальный сайт ЦДТ размещается по адресу: http://obrnik.edu.27.ru/
4.6.При изменении устава и иных документов ЦДТ, подлежащих размещению на официальном сайте ЦДТ, обновление соответствующих разделов сайта производится не позднее 10 рабочих дней после утверждения указанных документов.
5. Ответственность и обязанности 
за обеспечение функционирования официального сайта ЦДТ
5.1. Обязанности лиц, назначенных приказом директора ЦДТ:

– обеспечение постоянного контроля над функционированием официального сайта ЦДТ;

– своевременное и достоверное обновление инвариантного и вариативного блоков;

– обновление информации о достижениях и новостях ЦДТ не реже 1 раза в две недели.

5.2. Для поддержания работоспособности официального сайта ЦДТ в сети "Интернет" возможно заключение договора с третьим лицом (при этом на третье лицо возлагаются обязанности, определенные п. 3.2 Положения).

5.3. Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством РФ ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных материалов возлагается на ответственных лиц ЦДТ, согласно п. 3.5 Положения.

5.4. Лица, ответственные за функционирование официального сайта ЦДТ, несут ответственность:

– за отсутствие на официальном сайте ЦДТ информации, предусмотренной п. 2.8 Положения;

– за нарушение сроков обновления информации в соответствии с п. 3.8 Положения;

– за размещение на официальном сайте ЦДТ информации, противоречащей пп. 2.4, 2.5 Положения;

– за размещение на официальном сайте ЦДТ недостоверной информации.

6. Финансовое, материально-техническое обеспечение функционирования официального сайта ДОУ
6.1. Оплата работы ответственных лиц по обеспечению функционирования официального сайта ЦДТ из числа участников образовательного процесса производится согласно Положению об оплате труда ЦДТ.

