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имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;


в)	проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к учащимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
г)	проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между учащимися;
д)	соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
е)	придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
ж)	воздерживаться от размещения в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
з)	избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
I. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников МБОУ ДОД ЦДТ
1. ЦДТ стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников ЦДТ, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных




отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
3. Педагогический работник МБОУ ДОД ЦДТ, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
5. В случае несогласия педагогического работника МБОУ ДОД ЦДТ,  с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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HOJOKEHUE
0 HOpPMaX NMPO(eCCHOHANBHO STHKH IEATOrHIECKHX
PabOTHHKOB MyHULHMATBHOIO GHOKETHOLO 00pa3’oBaTebHOrO YUpeKIeH s
AOMOHUTENLHOTO 00pa3oBaHus AeTeil IEHTp AeTCKOro TBOpPYECTBA
r. HrkomaeBcka-Ha-Amype XabapoBckoro kpast

I. O6ume nonoxenus

1. Tlonoxenne o Hopmax mpodeccHoHanbHON STHKH TIeJJArOTHYECKUX PabOTHHKOB
MYHHULHMIATBHOTO  GFOKETHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO  yupeskieHus JIOTIOJTHUTEIEHOTO
o6pasoBanms feTeil LEHTpa JeTCKOro TBOpUecTBa T. Hukonaescka-na-Amype Xa6aposckoro
kpast (nanee MBOV JIOJ] LUIT) paspaotano Ha ocHoBaHWH nonoxexnut Koncruryumn
Pocceniickoit  ®eneparun, Tpynosoro komexca Poccuiickoii Denepauun, DenepanbHOro
3aKoHa oT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-d3 «O6 oOpaszoBanuu B Poccuiickoii Denepauun» u
DenepanbHOro 3aKkoHa ot 29 nexabpst 2010 r. Ne 436-d3 «O sammre nereii or uHbOpMaLuy,
TIPHYUHSIONIEH BPE X 310POBBIO U PAa3BUTHION.

2. Hacrosiee  Ilonoxenue CONCPKUT  HOPMBI  NPOMECCHOHABHON  STUKH
NEAaroruyeckux  pabotHukoB MBOY AOJL  LAT,  xotopbimu peKoMeHayeTcst
PYKOBOZACTBOBATHCS npu OCYIIECTBIEHHN npodeccroHanbHoif JEATENbHOCTH
TNIeIArOruIeCKUM pabOTHUKAM, HE3aBHCHMO OT 3aHHMAeMoil HMu JIOJDKHOCTH, ¥ MEXaHU3MbI
pealM3alii  NpaBa IeJarorHYeckux pabOTHHKOB Ha CNIPaBe/UIMBOE U  OOBEKTHBHOE

paccieoBaHie HapyIIeHHs: HOPM POGeCCHOHATLHOM STHKK MEeIarorMYeCcKuX paboTHUKOB.
I1. Hopwme! podeccronanbHoi sTikn MEaroriyecKux paboOTHUKOB

3. Tlemarornueckue pabortauxku MBOY AOJI LIAT, cosHaBas OTBETCTBEHHOCTD
TIepe1 roCy IapcTBOM, OOIIECTBOM U rpaskIaHaMH, NPU3BaHBI:

a) yBakarh YeCTh H JOCTOMHCTBO YHalHuXCs U IPYTHX y4aCTHHUKOB 00Pa30BaTeNbHBIX
OTHOLLIEHHUH;

6) HCKIKOYaTh ﬂeﬁCTBHZ, CBA3aHHbIE C BIIMSITHUEM KaKux-1u6o JIMYHBIX,




